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FEDERACION DE ASOCIACIONES DE DISTROFIAS HEREDITARIAS DE RETINA DE ESPANA

INTRODUCCION

El comienzo de este Plan para la Igualdad de Oportunidades y Trato de las
Personas surge tras la firma de un compromiso interno por parte de la
Federacion de Asociaciones de Distrofias Hereditarias de Retina de Espafia (en
adelante FARPE) en el que la direccionasume el principio de igualdad como

parte de su politica organizacional.

Paralelamente a esta accidn se han realizado cuestionarios para la
recogida de datos de la entidad, tanto cuantitativos como cualitativos que han
servido para realizar un Diagnadstico de la situacion de la asociacién en materia
de trato por razon de sexo o discapacidad, que muestra una fotografia de la
situacién en la entidad desde el punto de vista de la Igualdad de Oportunidades.

Este Diagnostico es la base sobre la que se asienta el Primer Plan Para la
Igualdad de Oportunidades y Trato de las Personas (en adelante Plan), es decir,
aporta informacion precisa para establecer los objetivos necesarios para
promover la igualdad en la plantilla y evitar posibles discriminaciones por razon
de sexo, salud o discapacidad. Con el objetivo de que las medidas sean
consensuadas entre la Junta Directiva de la federacion y los trabajadores, se
acuerda la creacién de una Comision de Igualdad, formada por representantes
de la Direccion y representantes de los trabajadores. Dicha Comision de Igualdad

actuara como organo de disefio, elaboracién, seguimiento y vigilancia del plan.

El Plan contiene unas medidas concretas y objetivos definidos como
resultado del Diagnéstico realizado para evitar posibles discriminaciones asi
como el plazo de ejecuciéon previsto para cada una de las acciones, y la
federacion pondra a disposicion del Plan todos los medios econdmicos,

materiales y humanos necesarios para llevar a cabo las acciones del Plan.

El Plan de Igualdad es de aplicacion a toda la plantilla de FARPE.
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FEDERACION DE ASOCIACIONES DE DISTROFIAS HEREDITARIAS DE RETINA DE ESPANA

Se trata ademas de un Plan:

+ Participativo:

- desde la fase de realizacion del diagndstico de la igualdad hasta
la fase de disefio del Plan, se ha utilizado una metodologia activo-
participativa, en la que se ha implicado directamente los
profesionales de la organizacion y la Junta Directiva;

- en su implantacion participan todos los departamentos y niveles
profesionales de la organizacion implicados, conforme se
establece a continuacion.

» Didactico:

- el proceso de disefio ha sido un proceso de sensibilizacion y
formacién en igualdad de oportunidades del personal implicado;

- el Plan aspira a plasmar la cultura de igualdad de la organizacion.

* Visibilizador:
- de aquellas practicas ya implantadas en FARPE, y que se
inscriben ahora de forma explicita en su cultura de igualdad;

- de la organizacion como organizacibn comprometida con la
igualdad por razén de sexo y de capacidades en su plantilla, de
su entorno, de su sector y de la sociedad, como federacién
socialmente responsable.

* Flexible y Adaptable:

- a los cambios que se vayan produciendo en los sectores que
abarca y a la realidad de su entorno;

- alos objetivos de la organizacion, que se consideran compatibles

con una cultura de igualdad en la misma.
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ACION DE ASOCIACIONES DE DISTROFIAS HEREDITARIAS DE RETINA DE ESPANA

CARACTERISTICAS DE LA ENTIDAD

FARPE es una entidad privada sin animo de lucro constituida en 1990 cuya
mision principal es el avance en el conocimiento de las causas y consecuencias
de las Distrofias Hereditarias de Retina (DHR), con el objetivo de posibilitar
tratamientos que palien sus efectos y en Ultima instancia de su curacion y
erradicacion.

FARPE esté inscrita en el Registro de Asociaciones numero 1070.

NOMBRE DE LA ENTIDAD FARPE

DOMICILIO SOCIAL ENTIDAD Calle Montera 24, 4° J 28013 Madrid
C.I.LF. ENTIDAD G-79386348
AMBITO ACTUACION Nacional

PARTES SUSCRIPTORAS DEL

PLAN:
- Representante - David Sanchez
Legal: Gonzélez, presidente
- Representante - Clara de Torres Salazar,
trabajadores: trabajadora social
ACTIVIDAD/SECTOR Federacién sin animo de lucro que

trabaja por el avance en el
conocimiento de las causas Yy
consecuencias de las Distrofias
Hereditarias de Retina

PERIODO VIGENCIA PLAN 4 anos, 2024-2027
IGUALDAD

EVALUACION Evaluacion formativa, continuada y
finalista.
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FEDERACION DE ASOCIACIONES DE DISTROFIAS HEREDITARIAS DE RETINA DE ESPANA

RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO

Hablar de igualdad de oportunidades, no es, ni puede ser, un asunto de
opinién. Requiere, como el resto de los asuntos que queramos abordar, dentro y
fuera del ambito asociativo, un diagndstico riguroso que nos dé informacion
suficientemente fiable para conocer la situacion actual y posteriormente su
evolucion y plantearnos la necesidad o no de abordar la necesidad de su

incorporacion o mejora.

Se promueve el derecho al trabajo de las personas con
discapacidad garantizando la igualdad de trato y no discriminacion.

- Los contratos pueden ser con jornada parcial debido a la alta
dependencia de subvenciones publicas y privadas.

- No hay posibilidad de promocién laboral.
- Se favorece la conciliacion laboral con la vida familiar.

- Se potencia la formacion de los trabajadores y voluntarios.

- Debido a la ausencia de un protocolo o de un formato estandar
para los procesos selectivos, se identifica una falta de
homogeneidad en algunos aspectos del proceso de seleccién
(contenido y valoracion de las entrevistas), asi como la completa
definicion de cada puesto de trabajo (en base a los requerimientos
de competencias, calificacion, experienciay formacion) que aporten
garantias a la aplicacion del principio de igualdad entre mujeres
y hombres en el acceso a la organizacion, todo esto debido a la no
existencia de un protocolo o de una guia para la seleccion de

personal.

- No hay personal contratado con discapacidad pero si en la Junta
Directiva y en el voluntariado, por lo que no se aprecia cuestiones
de discriminacion ni distincion en el trato.
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FEDERACION DE ASOCIACIONES DE DISTROFIAS HEREDITARIAS DE RETINA DE ESPANA

OBJETIVOS DEL PLAN

Los Obijetivos se desarrollan a raiz de 2 grandes objetivos generales, que
sirven como referencia en todo el proceso, y se desgranan en unos especificos

mA&s operativos.
Estos objetivos planteados se desarrollan a través de Ejes de actuacion.

GENERAL 1 - Fortalecer el compromiso de FARPE con la igualdad de
oportunidades y trato de las personas, afianzando en el funcionamiento interno

los principios y valores de igualdad que aplica en su actividad diaria.

Especifico 1 - Promover procesos de seleccion en igualdad, garantizando

procedimientos de seleccion transparentes para el ingresoen la Empresa.

Especifico 2 - Garantizar la plena igualdad de las personas con

discapacidad en el ejercicio de sus derechos con el resto de los ciudadanos.

GENERAL 2- Eliminar las barreras que puedan generar desigualdades en el
acceso o las condiciones de trabajo entre profesionales por razén de su sexo o

su discapacidad.

Especifico 1 - Facilitar el ajuste entre el desarrollo profesional y personal

de la plantilla.

Especifico 2 - Asegurar la aplicacion del principio de igualdad de

retribucién por trabajos de igual valor.

Especifico 3 - Garantizar la atencion de las necesidades de profesionales

y voluntarios en el ejercicio del derecho a la proteccion de lasalud.
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FEDERACION DE ASOCIACIONES DE DISTROFIAS HEREDITARIAS DE RETINA DE ESPANA

Como ya hemos comentado, estos objetivos delimitan las Actuaciones del

Plan centrado en los siguientes ejes de intervencion:
Objetivo General 1

Eje 1: Cultura organizacional y compromiso con la igualdad

e Difusién del Plan y de los resultados de su aplicacion
A través de los canales de comunicacion habituales en la
federacion, se informard a todas las personas trabajadoras de la
puesta en marcha del Plan de Igualdad, su finalidad y objetivos, asi

como las acciones contempladas en el mismo.

e Formacion en materia de lgualdad de oportunidades y de trato
Formar al equipo directivo y personal de mando intermedio en una
gestion de los recursos humanos desde una o6ptica de igualdad de

oportunidades.

Eje 2: lqualdad en el acceso vy en las relaciones laborales.

e Estudio sobre responsabilidades familiares
Se llevar4 a cabo un analisis (con la participacién voluntaria del
personal) a fin de conocer tanto la idoneidad de las medidas de
conciliacion disponibles para el personal, como su posible relacion
con la mayor tasa de trabajo a tiempo parcial identificadas entre las
trabajadoras.

e Perfeccionamiento de los procedimientos de seleccién
Se elaborara una descripcion de todos los puestos de trabajo de la
organizacién, determinando su perfil profesional en base a criterios
homogéeneos y no sesgados respecto a las competencias,

habilidades, conocimientos que requieren cada uno de ellos.
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FEDERACION DE ASOCIACIONES DE DISTROFIAS HEREDITARIAS DE RETINA DE ESPANA

Objetivo General 2

Eje 3: Conciliacion de la vida personal, familiar y laboral

e Flexibilidad en los horarios

La politica de FARPE al respecto pretende ser lo més flexible
posible, tratando de conciliar las distintas necesidades del trabajo
con las de los empleados, facilitando la integracion de la vida laboral

y familiar.

e Trabajo Remoto

En casos especiales a fin de conciliar la vida laboral y familiar, y
previa autorizacion de la Direccién, se contempla que el personal
de la Asociacion pueda ser autorizado a realizar su trabajo fuera
del centro de empleo, de manera puntual o de forma regular,
mediante conexion en remoto. El personal trabajando en remoto

debera estar totalmente disponible durante el horario de trabajo.

e Flexibilidad en las vacaciones

Durante el ultimo trimestre del afio la federacion dard a conocer el
calendario laboral del afio siguiente. Las vacaciones anuales seran
de 23 dias laborales anuales equivalentes a los 30 dias naturales
segun convenio de accién e intervencion social, que reconoce

ademas 2 dias de asuntos propios.

Eje 4: Proteccién de la salud

e Seguridad y Salud
Todos los puestos de trabajo y en los que se desarrollavoluntariado
estan protegidos de manera que se garantiza la Seguridad y la Salud
de los trabajadores y voluntarios durante el desarrollo de sus
funciones.
FARPE dispone de normas dirigidas a gestionar la manera de

trabajar, de forma que se garantice su bienestar.
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FEDERACION DE ASOCIACIONES DE DISTROFIAS HEREDITARIAS DE RETINA DE ESPANA

Todos los puestos estaran adaptados a las distintas capacidades
de los profesionales.

e Accesibilidad del puesto de trabajo
Adecuacion del puesto de trabajo a las necesidades concretas

atendiendo a la salud o la discapacidad del trabajador.

O Accesibilidad arquitectonica, técnica, tecnologica y de los
servicios.

O Adaptacion del espacio de trabajo o posibilidad de acceder
al trabajo de forma remota.

Eje 5: Politica salarial.

e Estudio de la estructura salarial con enfoque de género
Elaboracion de un estudio sobre la posible incidencia de sesgos de
sexo o discapacidad en el sistema retributivo. Dicho analisis tomara
en consideracion los perfiles profesionales elaborados en el marco
de este plan de igualdad y los pondra en relaciébn con las
retribuciones  efectivamente recibidas por trabajadoras vy
trabajadores en cada uno de los diferentes grupos profesionales.

e Retribucién salarial
La retribuciéon salarial del personal esta constituida por el salario
base para cada una de las categorias profesionales y los
incrementos y complementos del mismo.

Contemplar la posibilidad de establecer complementos en funcién de
responsabilidades por proyectos.

e Ayudas sociales y complementarias

O Plus complementario por desplazamiento derivado de viajes.

O Licencia retributiva para asistir a examenes de formacion
reglada.

O Permiso retribuido por lactancia.

O Complemento hasta el 100% para formacion especifica para
el desempefio del puesto.
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FEDERACION DE ASOCIACIONES DE DISTROFIAS HEREDITARIAS DE RETINA DE ESPANA

SISTEMA DE EVALUACION

Enumeracion y descripcion de los métodos e instrumentos que van a
utilizarse para la evaluacion del plan.
e Grado de cumplimiento de objetivos.

i) Resultados obtenidos en funcién de los indicadores basicos propuestos
a los que se podra afadir otros de caracter cuantitativo y cualitativo
que defina la Comision de Igualdad.

e Impacto en la organizacion.
i) Nivel de participacion y compromiso de las personas destinatarias.
i) Cambio de actitudes producido.
iif) Grado de aceptacion del Plan
e Desarrollo metodolégico.
i) Dificultades encontradas.
i) Soluciones planteadas.
e Propuestas de futuro.

La evaluacion sera efectuada por la Comision de Igualdad que elaboraré los
instrumentos necesarios para su realizacion (cuestionarios, guion de entrevista,
etc.) y se apoyara en los informes, actas de reuniones y otro tipo de

documentacion elaborada durante el seguimiento del Plan.
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CALENDARIO

Ano 1 Afno 2 Afno 3 Afo 4

Estudio previo

Ejel

Eje 2
Eje 3

Eje 4

Eje 5

Evaluacion
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@ FEDERACION DE ASOCIACIONES DE DISTROFIAS HEREDITARIAS DE RETINA DE ESPANA

ASIGNACION DE UNA PERSONA RESPONSABLE DEL PLAN

La empresa designa como responsable de la organizacién, seguimiento y

evaluacioén del Plan a:

Clara de Torres Salazar

Trabajadora Social

Departamento: Social

Lugar y fecha
Madrid a 23 de marzo de 2024

David Sanchez Gonzalez Clara de Torres Salazar
Presidente Trabajadora
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